
1. Teletrabajo
El teletrabajo es un estilo de trabajo flexible que utiliza la tecnología de la información y 
las comunicaciones (TIC) para utilizar el tiempo y el lugar de manera efectiva. El 
teletrabajo también es eficaz para cambiar el estilo de trabajo de las personas, lograr un 
mejor equilibrio entre la vida laboral y personal, asegurar la población activa en la era de 
la población en declive de Japón y revitalizar las comunidades locales. El MIC, en 
cooperación con los ministerios y organismos conexos, promueve diversas iniciativas que 
contribuirán a la difusión y promoción del teletrabajo.

El teletrabajo trae varios efectos (beneficios) en tres direcciones: sociedad, empresas y 
empleados. El teletrabajo puede contribuir a la "Visión para una Nación de Ciudad Jardín 
Digital" que promueve la Administración Kishida al difundir la reforma de los estilos de 

trabajo a través del teletrabajo.

2. Días de Teletrabajo

MIC, el Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar (MHLW), el Ministerio de Economía, 
Comercio e Industria (METI), el Ministerio de Tierras, Infraestructura, Transporte y 
Turismo (MLIT), la Secretaría del Gabinete y la Oficina del Gabinete, en colaboración con 
ministerios, agencias y organizaciones relacionadas, comenzaron a implementar los Días 
de Teletrabajo en 2017. Las partes interesadas tenían como objetivo aliviar la congestión 
y promover el teletrabajo en todo el país durante los Juegos Olímpicos y Paralímpicos de 
Tokio 2020.

El gobierno designó el período del 19 de julio al 5 de septiembre de 2021 (el año olímpico 
y paralímpico de Tokio) como Días de Teletrabajo, solicitando la implementación 
intensiva del teletrabajo en todo el país. Un llamado a nivel nacional para la 
implementación intensiva del teletrabajo atrajo la participación de 1.531 organizaciones 
y alrededor de 940.000 personas y el teletrabajo se extendió ampliamente como un 
movimiento nacional.

Además, el evento especial del Día de Teletrabajo se llevó a cabo en línea el 26 de 
noviembre de 2021 y las partes interesadas informaron sobre los resultados de los Días 
de Teletrabajo 2021 y tuvieron una sesión de charlas para discutir el futuro del 
teletrabajo.
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(1) Trabajar desde casa: Un estilo de trabajo en el que el lugar de 

trabajo es el hogar.

(2) Trabajo móvil: Trabajando en trenes locales, trenes bala, aviones, etc.

(3) Oficina satélite: Una oficina establecida lejos de la base de 

operaciones de una empresa u organización.

* Workcation: Workcation es un término acuñado al combinar las palabras 

"work (trabajo)" y "vacation (vacaciones)" y se refiere al uso del 
teletrabajo y otros métodos por parte de las personas para trabajar en 
centros turísticos, centros termales, parques nacionales y otros lugares 
que son diferentes del lugar de trabajo habitual mientras disfrutan del 
tiempo libre.
Hay dos patrones: Workcation orientadas a las vacaciones y al trabajo.

* Bleisure: Bleisure es un término acuñado al combinar las palabras 

"business (negocios)" y "leisure (ocio)" y se refiere a la actividad de las 
personas de aprovechar los viajes de negocios y otras oportunidades 
para disfrutar del tiempo libre extendiendo su estadía en los destinos.
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● Evento Especial de los Días de Teletrabajo

(1) Fecha
26 de noviembre de 2021

(2) Propósito
La implementación de los Días de Teletrabajo comenzó en 2017 para aliviar la congestión durante los Juegos 
Olímpicos y Paralímpicos de Tokio y promover el teletrabajo en todo el país. La iniciativa Días de Teletrabajo 
finalizará en el año fiscal 2021 debido a la finalización de los Juegos Olímpicos y Paralímpicos de Tokio. Al final del 
evento, las partes interesadas informarán sobre los Días del Teletrabajo 2021 y celebrarán un evento para 
presentar el futuro del teletrabajo, por ejemplo, el teletrabajo y el workcation al estilo japonés, etc., con el fin de 
expandir aún más el teletrabajo en y después del año fiscal 2022.

(3) Esquema del programa
Parte 1: Informe de Implementación de los Días de Teletrabajo 2021
• Palabras de apertura del Sr. NAKANISHI Yusuke, Ministro de Estado de Asuntos Internos y Comunicaciones
•Informe sobre los resultados de la implementación de los Días de Teletrabajo
Informe del MIC y el Gobierno Metropolitano de Tokio

•Presentaciones de empresas que están implementando los Días de Teletrabajo
Parte 2: Reflexiones sobre el futuro del teletrabajo al estilo japonés
•Explicación de la propuesta del Equipo operativo para estudiar el estado ideal 
del teletrabajo en la era "Post‐Corona" 
Informe del MIC

• Unificación de los servicios de consulta sobre teletrabajo
Informe del MHLW
• Política de workcation de la Agencia Japonesa de Turismo (JTA)
Informe de la JTA
• Sesión de charla: Creando el valor del trabajo flexible
•Palabras de clausura del Sr. HENMI Satoshi, 
Director General Adjunto de la Oficina de Información y Comunicaciones, MIC 
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3. Anuncio de los cien mejores pioneros del teletrabajo del año fiscal 2021 y los Premios 
del Ministro de Asuntos Internos y Comunicaciones

MIC ha estado reconociendo a las empresas y organizaciones que 
avanzan en la introducción y utilización del teletrabajo como 
pioneros del teletrabajo, y desde el año fiscal 2015 ha estado 
seleccionando y anunciando anualmente a las empresas con 
logros suficientes como los cien mejores pioneros del teletrabajo. 
Además, MIC estableció los Premios del Ministro de Asuntos 
Internos y Comunicaciones en el año fiscal 2016 para ser 
otorgados anualmente a los pioneros de excelencia entre los cien 
mejores pioneros del teletrabajo.

En noviembre de 2021, MIC seleccionó a los pioneros del 
teletrabajo, los cien mejores pioneros del teletrabajo y a los 
ganadores de los Premios del Ministro de Asuntos Internos y 
Comunicaciones para el año fiscal 2021.
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4. Esfuerzos del MIC para promover el teletrabajo en el futuro
El teletrabajo es una forma de materializar estilos de trabajo diversos y flexibles que utilizan eficazmente el tiempo 
y el lugar. También es eficaz como contramedida contra las infecciones por el nuevo coronavirus. El teletrabajo 
permite a las personas trabajar desde casa o en zonas rurales, lo que también ayudará a revitalizar las zonas rurales 
y cerrar la brecha entre las zonas rurales y urbanas.
El programa Días de Teletrabajo finalizará en 2021. Sin embargo, como coordinador de las medidas de teletrabajo 
que está adoptando cada ministerio, el MIC celebrará la Conferencia de Enlace de los Ministerios Interesados sobre 
la Promoción del Teletrabajo. Al mismo tiempo, el MIC seguirá trabajando en la difusión y el establecimiento del 
teletrabajo mediante consultas gratuitas sobre la introducción del teletrabajo y la celebración de seminarios en 
cooperación con las cámaras de comercio e industria locales, así como con la Federación Japonesa de Asociaciones 
de Abogados del Trabajo y la Seguridad Social.


